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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO 1094 
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ 


 

 
(อังกฤษ)  
Human Behavior in Organization

	2. จำนวนหน่วยกิต1
            3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
          นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์ (ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกรัฐศาสตร์การปกครอง) 

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
           ภาคการศึกษาที่ 1/2557  ชั้นรัฐศาสตร์การปกครองปีที่ 2 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง (ภาคพิเศษ)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
           10 กรกฎาคม 2557


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 ผู้เรียนมีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทฤษฏีการเมือง ความหมาย บทบาท หลักการ รูปแบบ
1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพรรคการเมือง การวิเคราะห์  ความหมาย บทบาท รูปแบบ 

1.3 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์เปรียบเทียบ กลุ่มผลประโยชน์ อิทธิพล ข้อดี ข้อเสีย

1.4 ผู้เรียนเกิดค่านิยม เจตคติที่ถูกต้องต่อปัญหาของการเลือกตั้ง และกระบวนการของรัฐสภา
1.5 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการนำทฤษฏีการเมืองกลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้งไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับปรัชญา แนวความคิด ความมุ่งหมาย หลักการ  วิธีการและกระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์ กลุ่ม ลักษณะและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่ม  การเป็นผู้นำกลุ่ม การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่ม การวิเคราะห์ความต้องการ ปัญหาข้อขัดแย้งและปฏิกิริยากลุ่ม วิธีการดำเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือกลุ่มและบุคคลในการพัฒนาตนเองตามวิถีทางแห่งระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาและนำความรู้ด้านพระพุทธศาสนาไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ศึกษาทฤษฏี ความเป็นมาของการเลือกตั้ง  พรรคการเมือง กลุ่มอิทธิพลและกลุ่มผลประโยชน์  ความสำคัญและบทบาทของกลุ่มต่างๆ และความสัมพันธ์ของกลุ่มรัฐบาล รวมทั้งพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งและการเลือกตั้งเน้นศึกษากรณีของไทย เปรียบเทียบกับของต่างประเทศ

To study nature and importance of political parties, structure, and administrative mechanism of political parties, roles of political parties in society, background history of election, influential and interest groups, the importance and roles of various groups of people, relationship between groups of people and government, concepts of the representatives, election system and management including behavioral voting and problems of election focusing on a case study on elections in Thailand comparing to other foreign countries.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์
จันทร์-ศุกร์
08.00-12.00 น.
ห้อง 113
(อาคารศูนย์วิทยบริการสิรินธร)
094-2951068
Suttipong1987@hotmail.com
4 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธีการ

	ระเมินผล


	-
	มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง
	-
	-

	-

	มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครองสามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
	-
	-


	-
	มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในราย
วิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยว
ข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในรายวิชา

	-
	-

	-
	ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์

	-
	-

	-
	มีความรู้ด้านพระพุทธ
ศาสนา

	-
	-


	3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-
-
(
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ


2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
1. สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดทาการเมือง, การบริหาร และศาสนา
2. การตรวจให้คะแนนชิ้นงาน
3. สังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

(
มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคล เช่น พฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องสหวิทยาการ อัตตบุคคล กลุ่ม องค์การ การจูงใจ ทัศนคติ การเรียนรู้ ความขัดแย้ง การติดต่อสื่อสาร ภาวะผู้นำ การสร้างความพึงพอใจ จริยธรรมเพื่อพัฒนาองค์การ เป็นต้น
3. การนำเสนอรายงาน
1. สังเกตพฤติกรรม


2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
(
ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคล เช่น พฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องสหวิทยาการ อัตตบุคคล กลุ่ม องค์การ การจูงใจ ทัศนคติ การเรียนรู้ ความขัดแย้ง การติดต่อสื่อสาร ภาวะผู้นำ การสร้างความพึงพอใจ จริยธรรมเพื่อพัฒนาองค์การ เป็นต้น
1. สังเกตพฤติกรรม


2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
-
-
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยา
ศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือ
กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์สื่อการสอน E-Learning 
และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ของคอมพิวเตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและหรือโครงงาน
1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง การจัดเก็บประมวลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
-ให้นักศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูล ข่าวสาร และบทความทางวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์ปกครองครอง ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตทางด้านโน้ตบุคและโทรศัพท์มือถือ
-การเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ e-learning
1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสน
เทศในการสื่อสาร การแสวง
หาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อ
มูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์สื่อการสอน E-Learning และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ของคอมพิวเตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและหรือโครงงาน
1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	• แนะนำรายวิชา • เกณฑ์การวัดและประเมินผล • งานและกิจกรรมที่มอบหมาย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
	3
	-ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์การสอน และการประเมินผล ตลอดจนข้อตกลง/กติกาการเรียนให้นักศึกษาฟัง
-บรรยายและอภิปรายความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ และวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมมนุษย์ที่เกิดขึ้นในองค์การต่าง ๆ โดยยกสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น ผู้สอนสรุปบทเรียน
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	2
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องสหวิทยาการ
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวีดีทัศน์ เรื่อง ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องสหวิทยาการ ซึ่งผู้สอนนำมาจาก YouTube  

-จากนั้นให้วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้จากเรื่องราวนั้น
-ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม แจกเอกสารทฤษฏีสหวิทยาการ แล้วให้นักศึกษาสรุปองค์ความรู้
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	3
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องอัตตบุคคล 
	3
	-ผู้สอนจัดกิจกรรมการนำเข้าสู่บทเรียน 
-สรุปแนวคิดที่ได้จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในเชิงอัตตบุคคล 
-บรรยายและอภิปรายกลุ่มพร้อมกิจกรรม/เกม
-แสดงบทบาทสมมติเรื่องพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องอัตตบุคคลเพื่อให้ผู้เรียนเห็นเชิงประจักษ์ในทฤษฎีและแนวคิด 
-สรุปพฤติกรรมมนุษย์ในเชิงอัตตบุคคล
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	4
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องกลุ่ม
	3
	-ผู้สอนบรรยายและอภิปราย  
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มอภิปรายและนำเสนองานกลุ่มโดยวิธีจับสลาก
-ผู้สอนสรุปประเด็น/แนวคิดของแต่ละกลุ่มที่นำเสนอ
-ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง และอภิปรายเรื่องพฤติกรรมกลุ่มของมนุษย์
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	5
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่ององค์การ 
	3
	-นำเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ และสรุปแนวคิดที่ได้จากกิจกรรมทำแบบทดสอบ 
-ผู้สอนสรุปแนวคิดที่ได้จากการทำกิจกรรมในเรื่องพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
-ผู้สอนบรรยายและให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายเรื่องพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มศึกษาเรื่องพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ 
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและสิ่งที่ได้รับจากการทำกิจกรรม
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	6
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่ององค์การ (ต่อ)
	3
	-นำเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ และสรุปแนวคิดที่ได้จากกิจกรรมทำแบบทดสอบ 
-ผู้สอนสรุปแนวคิดที่ได้จากการทำกิจกรรมในเรื่องพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
-ผู้สอนบรรยายและให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายเรื่องพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มศึกษาเรื่องพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ 
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและสิ่งที่ได้รับจากการทำกิจกรรม
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	7
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องการจูงใจ

	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวีดีทัศน์เรื่องการจูงใจสรุปความหมายของการจูงใจ และประเภทของการจูงใจ 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนอภิปรายร่วมกันจากวีดีทัศน์และสรุปเพื่อตอบคำถามตามที่ผู้สอนกำหนด 
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายหน้าชั้นเรียน
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	8
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องทัศนคติ
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวีดีทัศน์เรื่องทัศนคติของมนุษย์ และบันทึก ประเภทของทัศนคติของมนุษย์ 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ เพื่ออภิปรายร่วมกันจากการชมวีดีทัศน์ตามที่ผู้สอนมอบหมาย 
-ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายหน้าชั้น 
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเรียนร่วม
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	9
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องการเรียนรู้
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าวิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยแสดงการสาธิตวิธีการเรียนรู้ที่ได้รับและสรุปองค์ความรู้ดังกล่าว 
-แต่ละกลุ่มแสดงวิธีการเรียนรู้แบบต่างๆ กลุ่มละ 1 วิธี 
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้แบบต่างๆ ที่นำเสนอ 
-ผู้สอนสรุปวิธีการเรียนรู้ที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	10
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องความขัดแย้ง
	3
	-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในเรื่องความขัดแย้ง และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
-สรุปองค์ความรู้ในวิธีการสอนดังกล่าว 
-แต่ละกลุ่มแสดงความขัดแย้งรูปแบบต่างๆ กลุ่มละ 1 รูปแบบ
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความขัดแย้งรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ 
-ผู้สอนสรุปวิธีการสอนที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	11
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องการติดต่อสื่อสาร
	3
	-ผู้สอนสาธิตการติดต่อสื่อสารให้ผู้เรียนดู 
-ผู้สอนบรรยายสรุปรูปแบบการติดต่อสื่อสารของมนุษย์ให้ผู้เรียนฟังพร้อมการยกตัวอย่าง  
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพื่อนำเสนอรูปแบบการติดต่อสื่อสารของมนุษย์กลุ่มละ 1 รูปแบบ และนำเสนอหน้าชั้นเรียน  
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิจารณ์รูปแบบการติดต่อสื่อสาร

	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	12
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องภาวะผู้นำ
	3
	-บรรยายและอภิปรายเรื่องภาวะผู้นำ 
-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อแสดงความคิดเห็นเรื่องภาวะผู้นำ 

-นำเสนอแนวคิดเรื่องภาวะผู้นำหน้าชั้นเรียน  
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปและวิจารณ์
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	13
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องภาวะผู้นำ (ต่อ)
	3
	-บรรยายและอภิปรายเรื่องภาวะผู้นำ 
-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อแสดงความคิดเห็นเรื่องภาวะผู้นำ 

-นำเสนอแนวคิดเรื่องภาวะผู้นำหน้าชั้นเรียน  
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปและวิจารณ์
	นายสุทธิพงษ์        สายาพัฒน์

	14
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องการสร้างความพึงพอใจ
	3
	-ผู้สอนอธิบายวิธีการสร้างความพึงพอใจ และองค์ประกอบการสร้างความพึงพอใจ พร้อมแสดงตัวอย่าง 
-ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้ากรณีตัวอย่างการสร้างความพึงพอใจในองค์การส่ง
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	15
	ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ในเรื่องจริยธรรมเพื่อพัฒนาองค์การ
	3
	-ผู้สอนใช้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมเพื่อพัฒนาองค์การ และซักถามนักศึกษาว่าใช้หลักจริยธรรมใดในการพัฒนาองค์การ 
-ผู้สอนบรรยายและอภิปรายเรื่องการใช้หลักจริยธรรมในการพัฒนาองค์การ
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์

	-
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•

มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

ตลอดภาคการศึกษา

20
•

มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

ตลอดภาคการศึกษา

-
มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ

-
-
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
-
-
-
•
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
-
-
•
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
-
-
•

ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-
-
-
มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
-
-
-
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
-
-
15
(
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

ตลอดภาคการศึกษา

-
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

-
-
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

ตลอดภาคการศึกษา
15
(
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน

ตลอดภาคการศึกษา
-
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-
-
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
-การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน
-

40
(
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
-การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1.ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน  
            นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์ เอกสารประกอบการบรรยายรายวิชาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน.

	2.เอกสารและข้อมูลสำคัญที่นักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม  
                  พฤติสาณ  ชุมพล, ม.ร.ว., แนวคิดทฤษฎีการรวมกลุ่มในสังคมไทยและกลุ่มอิทธิพล, วารสารธรรมศาสตร์.
(3 พฤษภาคม 2527)

             ลิขิต  ธีรเวคิน, แนวการศึกษาการเมืองของสำนักพฤติกรรมศาสตร์ : การวิจารณ์และการเสนอตัวอย่างการวิเคราะห์แนว System Analysis, กรุงเทพฯ : สมาคมสังคมศาสตร์บรรณกิจ, 2525.

             พฤติสาณ  ชุมพล, ม.ร.ว., ระบบการเมือง : ความรู้เบื้องต้น, กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2553.

             สมพงศ์  เกษมสิน, การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 7 กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2523.

             วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, แนวคิดและความหมายของการบริหารและการบริหารจัดการ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
โฟร์เพซ, 2545.

             ไพบูลย์  ช่างเรียน, วัฒนธรรมการบริหาร. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์, 2532.

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
            เว็บไซต์ ที่เกี่ยวกับหัวข้อในประมวลรายวิชา เช่น Wikipedia คำอธิบายศัพท์ 
ที่มาhttp://mediacenter.mcu.ac.th/data/caipyo/m5/web/summana/p1.php


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
-  ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
   หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการวิจัยในและนอกชั้นเรียน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
   จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      -ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี  หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      -เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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